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Профессиональный стандарт 

«Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и 

дополнительного профессионального 
образования»  

предусматривает возможность выполнения 
отдельных ОТФ (ТФ)  внешними партнерами 

 
 
Организации, осуществляющие образовательную 

деятельность,  передают ДУМЦ ПО часть функций по 
информационно-методическому обслуживанию, тем самым 
получая  качественную услугу и экономя финансовые средства 

 
 
 
Справочно: «Оutsourcing»  (в переводе с английского  «внешний источник»).  
Услуги аутсорсинга подразумевают передачу определенных видов или 
функций производственной деятельности другой организации 

 

Основное содержание практики 



ПРОЕКТ «АБОНЕНТСКОЕ ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБСЛУЖИВАНИЕ» 

Участники проекта 

ПОО, ОО ДПО, учебные центры,- около 200  
из них свыше 4 лет в проекте 
- свыше 70% 

Регионы  - 7   
Ростовская обл., Астраханская обл., 
Краснодарский край, Ставропольский край, 
Республика Крым, Волгоградская область,  
г. Санкт-Петербург 

Обучение координаторов проекта 
(дуальное обучение) 

Руководящие, педагогические и 
методические работники  - 291  чел.,   

из них 72 % продолжили 
профессиональное развитие при 

тьюторском сопровождении работников 
ДУМЦ ПО в рамках проекта 



Практика «Методический аутсорсинг в СПО» 
( 2010-2019 г.) 

 
 

Основные направления тематики семинаров,  

проводимых ДУМЦ ПО в рамках реализации проекта 

Нормативное обеспечение образовательного процесса  
 

Организационное учебно--методическое сопровождение разработки и 

реализации образовательных программ (СПО, ОППО, ДПП) 
 

Инклюзивное образование 
 

Методы и технологии образования и обучения 
 

Мониторинг и контроль качества образования 

Развитие цифрового образовательного пространства ПОО  

Инновации в системе СПО 

 



Практика «Методический аутсорсинг в СПО» 

( 2010-2019 г.) 

 

 

Основные направления тематики семинаров,  

проводимых ДУМЦ ПО в рамках реализации проекта 

Проектирование воспитательной системы   

Сопровождение профессионального определения и 
профессионального становления обучающихся.  

Медиация в образовании.  

Добровольческие (волонтерские) практики в 
образовательных организациях 

 



Практика «Методический аутсорсинг в СПО» 
 ( 2010-2019 г.) 

Основные направления тематики семинаров,  

проводимых ДУМЦ ПО в рамках реализации проекта 

Современные тенденции развития методической службы 
профессиональной образовательной организации 
 

Развитие национальной системы квалификаций. Механизмы 
внедрения ПС 
 

Бенчмаркинг-семинары: например: 

 Эффективные модели подготовки рабочих кадров и специалистов среднего 
звена: от стратегических ориентиров к проектным решениям 

Совершенствование  форм и направлений социального партнёрства 
профессиональных образовательных организаций  с работодателями и их 
объединениями: нормативные основания, инновационный (эффективный, 
передовой) опыт. 

 

 

 



СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОГО АУТСОРСИНГА  
ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

КОМПЛЕКСНОСТЬ - информационные базы нормативных правовых 

документов; 

- обзоры методических материалов; 

- консультационные услуги ; 

- семинары, вебинары, круглые столы, дайджест; 

- дистанционное участие в мероприятиях; 

- индивидуальный заказ на методическую услугу 

СИСТЕМНОСТЬ ежемесячно 

ВЫСОКИЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

УРОВЕНЬ 

педагогические, научные работники, имеющие практический 

опыт  

ДОСТУПНОСТЬ услуга оказывается очно и дистанционно  с использованием 

средств телекоммуникаций 

АДРЕСНОСТЬ ориентация на запросы  различных категорий руководящих , 

педагогических и иных работников 

ФИНАНСОВАЯ 

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ 

доступная стоимость услуги, помесячная оплата, бонусные 

программы 



Слушатель ДПП повышения квалификации  -  координатор сетевого проекта «Абонентское 

информационно-методическое обслуживание» ДУМЦ ПО  

РАБОТНИК ПОО, ОО ДПО, УЧЕБНОГО ЦЕНТРА ПРЕДПРИЯТИЯ ИЛИ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

Место проведения: по месту работы 

Самостоятельная работа: 

 Проводит системное корпоративное обучение 

работников ПОО на основе презентационных  и 

видеоматериалов учебных занятий (форму и 

категорию работников определяет 

самостоятельно) 

 Формирует и поддерживает в актуальном состоянии 

базы нормативных правовых документов и методичес-

ких обзоров, ежемесячно предоставляемых ДУМЦ ПО  

 Доводит до сведения руководящих и педагогических 

работников  актуальные нормативные правовые 

документы и методические материалы (форму и 

категорию работников  определяет ПОО) 

 Ведёт дневник выполненных работ, оформляет  отчёт и 

презентацию 

Место проведения: ДУМЦ ПО 

 Посещает ежемесячно учебные 

занятия  (информационные 

семинары, проектные сессии, 

практические занятия и др.) 

 

 Консультируется по вопросам, 

вызывающим затруднения 

 

 Представляет дневник,  отзыв 

руководителя /зам. руководителя  о 

проделанной работе 

 

 Защищает итоговую 

аттестационную работу (отчёт и 

презентация) 

 

  

МОДЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ  КООРДИНАТОРОВ  ПРОЕКТА 



Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: 
направления обновления (2019 г.) 

https://bc-nark.ru/news/opros-po-luchshikh-praktik.php 



Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: 
направления обновления в 2019 г. 

 

 

 

Вопросы для обсуждения: 

 

1. Достаточно ли эффективно реализуются коммуникации в проекте: необходимо 

ли нормативно и (или) методически совершенствовать  сетевое 

взаимодействие участников? 

 

2. Какими Вы видите обновленные формы взаимодействия и  направления 

цифровизации проекта? 

 

3. Возможные направления и пути обновления функционала координатора 

проекта 

 

4. Как могут быть реализованы способы продвижения проекта? 

 



 Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: направления 
обновления в 2019 г. 

1. Эффективность реализации коммуникаций 

В целом коммуникации эффективны. Отмечена эффективность проведения 

вебинаров и видеоконференций с наличием обратной связи в режиме онлайн. 

 

Предложения: 

- активизировать коммуникацию между образовательными 

учреждениями – участниками проекта, в т.ч. с использование 

наиболее популярные  социальные сети (Instagram,VK и другие); 
 

- использовать группы WhatsApp для срочного информирования 

координаторов и получения обратной связи; 
 

-  создать форум, чат для участников проекта, возможно на сайте 

http://donmetodist.ru/ с модерацией от ДУМЦ ПО. 

http://old.donmetodist.ru/
http://old.donmetodist.ru/
http://old.donmetodist.ru/
http://old.donmetodist.ru/
http://old.donmetodist.ru/
http://old.donmetodist.ru/


 Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: направления 
обновления в 2019 г. 

1.             2. Какими Вы видите обновленные формы взаимодействия  

и  направления цифровизации проекта? 
 

- Сформировать банк методических материалов участников проекта, в т.ч. 

предметного содержания,  по вопросам цифровизации образования и другим 

актуальным вопросам/ совместные сервисы/ библиотеки/ центры 

коллективного доступа к информации/, информационные порталы/ единую 

базу данных 
 

- Составить интерактивную таблицу опыта учреждений – участников 

проекта.  
 

- Создать электронный справочный центр. 
 

- Обеспечить доступ к банку цифровых образовательных ресурсов абонентов 

разных регионов.  
 

- Использовать «облачные» технологии, среды дистанционного обучения 

Moodle 

 

 



 Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: направления 
обновления в 2019 г. 

         2. Какими Вы видите обновленные формы взаимодействия и  

направления цифровизации проекта? 
 

 

- Проводить совместные заседания методических объединений 

преподавателей;  мастер – классы.  
 

- Оказывать аутсорсинговые услуги по разработке основных 

образовательных программ, локальной нормативной базы, 

внутренней системы оценки качества с учётом требований 

законодательства.  
 

- Иметь возможность заказать семинар для своего образовательного 

учреждения 
 

 



 Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: направления 
обновления в 2019 г. 

1.           3. Возможные направления и пути обновления функционала 

координатора проекта 

- Осуществление взаимодействия не только по вертикали (координатор – участник), но и 

по горизонтали (между участниками).  
 

- Ведение координаторами своей страницы на сайте ПОО, где размещаются локальные 

акты, положения, сценарии, фото-, видеосюжеты, разработки, т.е. материалы по итогам 

семинаров. 
 

- Участие координаторов проекта в создании общей базы данных образцов 

методических материалов, шаблонов документов, локальных нормативных актов и др. 

с последующим созданием «единого кабинета координатора» для их размещения и 

возможности использования в работе. 
 

- Создание онлайн-приемной координаторов для обсуждения тем и взаимодействия. 
 

- Участие координаторов в планировании тематики информационных  семинаров. 
  

- Выявление лучших координаторов (проведение конкурсов, опросов участников проекта) 

 



 Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: направления 
обновления в 2019 г. 

              4. Как могут быть реализованы способы продвижения проекта? 
 

- Информирование и продвижение через социальные сети, размещение 

ссылок на сайт donmetodist.ru на сайтах образовательных организаций, 

личных страничках участников проекта,  расширенная реклама, 

просветительская информация через видеоновости, радиопрограмму, газету.  
 

- Разработка и распространение рекламных буклетов; видеороликов, 

презентаций 
 

- Проведение разнообразных PR-акции и тематических событий, дружеское 

информирование, «круглые столы» и/или «открытые встречи» с 

демонстрацией презентаций о работе проекта, семинаров со свободным 

входом. 
 

- Модернизация сайта  donmetodist.ru в части  онлайн взаимодействия. 



 Практика «Методический аутсорсинг в СПО»: направления 
обновления в 2019 г. 

                  4. Как могут быть реализованы способы продвижения 

проекта? 

 

- Создание совместных  инновационных площадок  и 

транслирование результатов 

 

- Проведение конкурсов на бесплатное обслуживание, внедрение 

программ лояльности – скидки на оплату для постоянных клиентов. 

 



Контактная информация: 
 

ЧОУ ДПО «Донской учебно-методический центр 

профессионального образования» 

344018 г. Ростов-на-Дону, ул. Мечникова, 130 

тел./факс: (8632)32-10-12,  26-31-60 

donmetodist@yandex.ru , donmetodistpo@mail.ru 

сайт  www.donmetodist.ru 

skype: donmetodist1 

 

 

Консультант по вопросам применения практики:  

 

Бунковская Зоя Павловна, методист,  

8(863)2321012, donmetodist@yandex.ru.  

 

 

mailto:donmetodist@yandex.ru
mailto:donmetodistpo@mail.ru
http://www.old.donmetodist.ru/

