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ПРОЕКТ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЛУЧШЕЙ ПРАКТИКИ ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ КАДРОВ 
 

«ВЫБОР-ПРОФЕССИЯ-КАРЬЕРА» 

Цель проекта: сопровождение процесса личностного и профессионального самоопределения и становления 

будущего специалиста, обеспечение его конкурентоспособности и занятости на рынке труда.  



Задачи проекта: 

 создание системы взаимодействия детского сада, школы и колледжа, 
знакомство воспитанников детских садов с профессиями, оказание 
профориентационной поддержки учащимся, родителям, абитуриентам в 
процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной 
деятельности; 

 организация процесса адаптации обучающихся к условиям и содержанию 
профессионально-образовательного процесса колледжа; 

 создание условий для интенсивного личностного и интеллектуального 
развития обучающихся посредством реализации программ Центра 
профессионального самоопределения и сопровождения на каждом этапе 
профессионального становления будущего специалиста; 

 организация системы становления выпускника как молодого специалиста; 

 методическое сопровождение личностного и профессионального 
самоопределения; 

 развитие системы гибкого трудоустройства, сотрудничества и партнерских 
связей с образовательными учреждениями, предприятиями и общественными 
организациями Краснодарского края.  



УЧАСТНИКИ:  

 воспитанники детских садов,  

 учащиеся школ,  

 административный персонал колледжа,  

 педагогический коллектив колледжа,  

 обучающиеся колледжа, родители (законные представители),  

 социальные партнеры, работодатели,  

 выпускники колледжа,  

 службы занятости, общественные организации.  
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Условия реализации лучшей практики подготовки рабочих кадров 

ШКОЛА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

 
ШКОЛА  

ЛИЧНОСТНОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

ШКОЛА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

УСПЕШНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 



ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

  
 Программа с элементами дуального 

обучения ориентирована на воспитанников 

детских садов и учащихся школ г. Ейска и 

Ейского района.  
  

 Реализация программы в целом 

направлена на начало достижения главной 

(идеальной) цели профессионального 

самоопределения – постепенного 

формирования внутренней готовности 

самостоятельно и  осознанно планировать, 

корректировать и реализовывать 

перспективы своего развития 

(профессионального, жизненного, 

личностного).  



Мероприятия 2019 года  
ШКОЛЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ  

1. Организация посещений школьниками профессиональных конкурсов (Краевая олимпиада 
по специальности Гостиничный сервис, Туризм, V Регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» WorldskillsRussia); 
2. Проведение мастер-классов для воспитанников детских садов и учащихся школ; 
3. Организация работы летней площадки «Профессионалы будущего» с обучающими курсами 
для школьников г. Ейска и Ейского р-на; участие в ярмарках вакансий; 
4. Проведение квест-игры «Город профессий», круглого стола «Моя профессия-мое будущее». 



 
 
 
 
 

Мероприятия 2019 года  
ШКОЛЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

 



ШКОЛА ЛИЧНОСТНОГО И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ-2019 

Программа «Я-профессионал»     

1. Проведение психологических консультаций «Профессиональное самоопределение», «Особенности 
самопрезентации в период трудоустройства» (3-4 курсы); 
2. Проведение тренинговых занятий «Профессиональное становление и самоопределение будущих педагогов», 
«Профессиональное становление выпускников» (3-4 курсы); 

3. Проведение диагностического обследования «Оценка к готовности и адаптированности к 
самостоятельной трудовой деятельности»(3-4 курсы), 
4. Проведение диагностики акцентуации характера у студентов младших курсов. 



Школа профессиональной успешности выпускника 

«Студенческая 
биржа труда» 

«Образование 
и карьера» 

«Партнерство» 

Направления деятельности:  
• реализация системы гибкого трудоустройства 
студентов-выпускников на временные и постоянные 
вакансии по специальности; 
 
• оказание методического обеспечения и 
консультативной помощи деятельности молодых 
специалистов на рабочих местах; 
 
• организация системы мониторинга занятости и 
трудоустройства выпускников колледжа; 
  
•участие выпускников в выставках, семинарах, 
круглых столах с целью профессиональной 
самопрезентации; 
 
• создание и функционирование виртуальной 
площадки на сайте колледжа по информированию 
выпускников по вопросам планирования карьеры, 
трудоустройства; 
 
• организация дополнительного образования и 
переподготовки для выпускников в рамках 
полученной специальности/профессии. 
 



Студенческая биржа труда 

 Организация временного трудоустройства студентов (ООО «ДСОК 
«Жемчужина России», Санаторий Ейск) . 


