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«СЕТЕВОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КАК 

УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 

ТЕХНИКУМА» 

Проект 

2 



создание системы управления техникумом 

адекватной современным и перспективным 

тенденциям развития профессионального 

образования в режиме сетевого 

взаимодействия 

Цель программы развития 
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Задачи программы развития 
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 разработка и внедрение модели сетевого 

взаимодействия в условиях социального партнерства 

 создание «Центра социально-трудовой адаптации» 

и «Многофункционального центра прикладных 

квалификаций»  

 взаимодействие техникума с предприятиями города 

и края 

 взаимодействие с государственными структурами 

Кореновского муниципального района и Кореновского 

городского поселения 



Социальные партнеры проекта 

5 

Фонд поддержки социальных 

инноваций «Вольное Дело» 

ООО «Краски Кубани» 

Садово-парковый оздоровительный 

центр «Сад грез» 

Кореновская торгово-промышленная 

палата 



Подкластер №1 «Центр социально-

трудовой адаптации» 
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1 
• Сокращение периода адаптации 

первокурсников 

2 
• Повышение уровня социализации 

обучающихся 

3 

• Психолого-педагогическое 
сопровождение участников 
чемпионатов профессионального 
мастерства  

Набор 2019 года – 

366 чел. 

Количество 

правонарушений 

2018 год – 26 

2019 год - 20 

В 2019 году 

победителями и 

призерами стали 

24 обучающихся 



КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА 
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Подкластер №2 «Многофункциональный 

центр прикладных квалификаций» 

8 

Январь 2019 

Многофункцио-
нальный центр 

прикладных 
квалификаций 

(МЦПК) 

Февраль 2019 

Школа юного 
профессионала  

по профессиональным 
направлениям 

 «Юный кулинар»  

«Юный строитель»  

«Юный электрик» 

«Юный программист» 
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Подкластер №3 «Центр содействии 

трудоустройства» 
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Центр содействия 
трудоустройству 

Центр социально-
трудовой 
адаптации 

Отделения,              
обучающиеся Работодатели 

Выпускники  Кадровые службы 

Центр занятости 
населения 

Молодежные 
форумы  

Союз «Молодые 
профессионалы 

(Ворлдскиллс 
Россия)» 
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Отзывы работодателей 



Подкластер №4 «Взаимодействие техникума 

с предприятиями города и края» 
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Организация образовательной 
деятельности 

• Согласование ОПОП, экспертиза  РП 

• Софинансирование чемпионатов WSR 

Взаимодействие с педагогами 

• Проведение стажировок 

• Повышение квалификации 

Взаимодействие с обучающимися 

• Участие в ГИА, курсовом и дипломном 
проектировании, экзаменах  

• Проведение практик 



Подкластер №5 «Взаимодействие техникума 

с образовательными организациями» 
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От идеи к опыту 
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Рефлексивный 
этап 

Анализ 
достижения 

цели и решения 
задач, 

обозначенных 
в практике 

Мониторинг 
эффективности 

реализации 
практики 

Тиражирование 
результатов 

деятельности  

Подготовка и 
проведение 
вебинаров, 

онлайн-
консультаций, 

семинаров 



Спасибо за внимание! 
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